6 | Tarimda Cocuk isciligini izlemek ve Degerlendirmek

Tiirkiye’de Tanimda Gocuk isciligini Onlemeye Yénelik Galismalarin izlenmesi

Turkiye’'de tum kamu kurumlarinin, kalkinma planlari ile diger ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel
planlar ile uyumlu olacak sekilde, kurumsal éncelikleri, amaglari, performans gostergeleri ve
bunlara ulagmak igin izlenecek yontemler ile kaynaklari gosterir bes yillik stratejik planlar ile
yillk performans programlari hazirlamasi gerekmektedir.! Stratejik plan ve performans
programlarinin izleme ve degerlendirme sureci temel olarak kurumun Ust duzey yoneticisinin
sorumlulugundadir. Belirlenmis olan hedef ve gdstergelere iliskin yillik olarak yurutilen izleme
ve degerlendirme c¢alismalari sonucunda faaliyet raporlari hazirlanir ve ilgili taraflar ve
kamuoyu ile paylasilr.

Cocuk isgiligi ile Miicadele Ulusal Programi ve Eylem Plani (2017-2023)? uyarinca, Turkiye'de
tarimda gocuk isciligini izlemek konusunda temel sorumlu kurum Calisma ve Sosyal Guvenli
Bakanligi, Calisma Genel Mudirlagd’dir. Kurum, cocuk isciligi ile micadeleye yonelik ulke
politikalarinin belilenmesi, belirlenen politikalarin uygulanmasi igin izlenecek strateji ve
ydntemlerin tespiti, cocuk iscilidi ile ilgili yapilan galismalarin sonuglarinin degerlendiriimesi ve
cocuk isciligi ile micadele konusunda diger kurumlar tarafindan yuratilen galismalarin
izlenmesinden sorumludur.

Ayrica, kurumsal olarak ydrutilen bu izleme g¢alismalarinin yaninda, tarimda gocuk isgiliginin
Onlenmesine yonelik ylrutilecek galismalari izlemekten sorumlu iki gok kurumlu yapidan s6z
etmek mimkandar:

1. Cocuk Isciligi ile Micadele izleme ve Degerlendirme Kurulu: Cocuk isciligi ile Micadele
Ulusal Programi ve Eylem Plani (2017-2023) uyarinca kurulan Cocuk isciligi ile Miicadele
izleme ve Degerlendirme Kurulu, ulusal programin uygulamasini izlemekten sorumludur.
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, Calisma Genel Mudurligi baskanliginda Haziran
ve Aralik aylarinda ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin katilimiyla toplanir. Kurulun
ayni zamanda sekreteryasini yuriten Calisma Genel Madurligu, toplantilar éncesinde
Cocuk isciligi ile Miicadele Ulusal Programi Eylem Plani (zerinden ilgili kurumlardan bilgi
alarak bir guincel durum dokimani hazirlar ve katilimcilar ile paylasir. Eylem planinin
mevcut yila iliskin izleme ve degerlendirmesinin tamamlanmasinin ardindan sonraki yila
iliskin planlama yapilir ve tim sorumlu kurumlar ile paylasilir.

2. Mevsimlik Tarim Isciligi izleme ve Degerlendirme Kurulu: Mevsimlik Tarim isgileri ile ilgili
2017/6 Sayih Bagbakanlik Genelgesi uyarinca kurulan ve 2024/5 Sayili Cumhurbaskanhgi
Genelgesi'yle® rol ve sorumluluklar giincellenen Mevsimlik Tarim isciligi izleme ve
Degerlendirme Kurulu Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani veya goérevilendirecegi bakan
yardimcisi bagkanhginda; Aile ve Sosyal Hizmetler, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi,
Genglik ve Spor, Hazine ve Maliye, igisleri, Kiltiir ve Turizm, Mili Egitim, Saglik, Tarim ve
Orman ile Ulastirma ve Altyapi ile Tarim ve Orman bakanliklarinin bakan yardimcilari ile
Strateji ve Butge Bagkan Yardimcisindan olugmaktadir. Kurulun goérevleri; mevsimlik tarim

" Resmi Gazete'de 22.04.2021 tarihinde yayinlanmis olan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” uyarinca.
2 https://www.csgb.gov.tr/cgm/dokumanlar/cocuk-%C4 %B1sciligi-%C4 %B 1le-mucadele-ulusal-programi-eylem-plani/

3 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/04/20240427-15.pdf
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isciligi ile ilgili ulusal politikalarinin belirlenmesi; mevsimlik tarim isgileri ile ilgili kurum ve
kuruluglar arasinda koordinasyonun saglanmasi ve valiliklerce bu genelge kapsaminda
yuratilen faaliyetlerin izlienmesi ve sorunlara ¢ézim Uretilmesi olarak tanimlanmistir.

Tiirkiye’de Gocuk Isgiligini izleme Sistemleri

e-METIP

Mevsimlik Tarim iscileri Bilgi Sistemi (e-METIP), mevsimlik tarim iscilerine ve ailelerine
kurumlar tarafindan sunulacak hizmetlerin etkinligini arttirmak Ulzere, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi tarafindan kurulmus bir elektronik bilgi sistemidir. Sistem lizerinde hem
mevsimlik gezici tarim isgilerine dair bilgileri (6rn. geldikleri yer, bulunduklar yer, kadin-erkek
isci sayisl, cocuk sayisl) izlemek hem de il diizeyinde bu konuda yiritiilecek ¢alismalar ile
calismalara ayrilan bitgeyi yonetmek miumkin olabilmektedir.

Mevsimlik Tarim isgileri ile ilgili 2024/5 Sayili Cumhurbaskanhdi Genelgesi uyarinca uyarinca,
kolluk kuvvetleri (jandarma, polis) il ve ilgelerine gelen mevsimlik tarim isgisi ailelerin bilgilerini
e-METIP’e aktarir. Genelge uyarinca ayrica saglhk hizmeti sunulan mevsimlik tarim isgileri ile
e-OKUL'da yer alan mevsimlik tarim isgisi cocuklara iligkin kayitlarin e-METiP’e sirekli ve
eksiksiz bir sekilde aktariimasi ve buna yodnelik olarak da Emniyet Genel Mudurligu ve
Jandarma Genel Komutanhgi ile Saglk ve Milli Egitim Bakanliklar’nin gerekli dizenlemeleri
gecikmeksizin yapmasi beklenmektedir. Bu sekilde tespit edilen veya hizmet sunulan tim
mevsimlik gezici tarim isgilerinin verilerinin ilgili kurumlar tarafindan e-METIP’e girilmesi ve bu
alanda galisan cocuklarin tespit ve izlemesinin yapilabilmesi 6ngortlmektedir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ve ILO igbirliginde, Avrupa Birligi finansmani ile, 2020
yilinda uygulamaya baslanmis “Mevsimlik Tarimda Cocuk Isgiliginin Onlenmesi” projesi
kapsaminda, mevcutta bulunan e-METIP sisteminin geligtirimesi ve mevcut e-METIP
sistemine yeni moduller eklenmesi yoluyla, mevsimlik tarim isgisi ailelerin cocuklarinin okula
devam durumunun takip edilmesi, mevsimlik tarim isinde ¢alisan aileler ve ¢ocuklarinin kamu
hizmetlerine erigimlerine dair bilgilerin toplanmasini saglayacak iyilestirmeler yapilmistir.

e-OKUL

Milli Egitim Bakanli§i tarafindan sunulan tiim elektronik hizmetler, 2007 yilinda MEBBIS (Milli
Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri) adiyla kullanima agilmis olan bir okul yénetim bilgi sistemi
altinda toplanmigtir. Bu sistem kapsaminda yer alan e-OKUL Yonetim Bilgi Sistemi'nde*
ogrenciler ile ilgili kayit ve takip edilen bilgiler icerisinde égrencinin okul diginda bir iste galisip
calismadigl da yer almaktadir. Ayni zamanda, 63drencilerin devamsizlik kayitlar tutulurken,
surekli devamsizlik sebeplerinden biri olarak “gezici ve gegici mevsimlik tarim iggiliginde
cahstinima” secilebilmekte ve c¢ocuklarin galismak icin hangi tarihte nereye gittigi takip
edilebilmektedir.

4 e-OKUL Yénetim Bilgi Sistemine ulagmak igin: https://e-okul. meb.gov.tr/logineOkul.aspx
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e-OKUL sistemi, etkin bir sekilde kullaniimasi halinde, Tlrkiye'de en kot bigimlerdeki gocuk
isciligi turlerinden biri sayilan ve asgari yas siniri 18 olarak belirlenmis olan® bu is kolunda
hangi yaslarda ka¢ gocugun, ne sireyle, nerede galistirildigini izleme olanagi sunmaktadir.

Tiirkiye’de Tanimda Gocuk isgiligini izlemeye Yonelik Diger Galismalar

Tarkiye'de tarimsal tretimde gocuk is¢iliginin mevcut durumunun, sebeplerinin ve sonuglarinin
tespit edilmesi ve cocuk isgiliginin 6nlenmesine dair Oneriler olusturulmasi konularinda
uluslararasi kuruluglar, akademik kurumlar, mesleki 6rgutler ve STK’lar tarafindan bir¢ok
calisma yadratulmektedir. Bu calismalar, dogrudan izleme calismalari olmamakla birlikte,
yurutllecek izleme calismalarina dnemli bilgi saglamaktadir.

Bu galismalarin yaninda, findik ihrag eden ve titin satin alan kurumlar basta olmak tGzere 6zel
sektor firmalarn ile Rainforest Alliance gibi sertifikasyon kuruluglari ve FLA (Fair Labour
Association — Adil iscilik Dernegi) gibi denetim kuruluslari da sorumlu olduklari tarimsal
alanlarda ¢ocuk isciliginin durumunu izlemeye yonelik ¢calismalar yapmaktadirlar.

5 Tirkiye'de 2001 yilinda yiriirliige giren ILO 182 No'lu En Kétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirimasina lligkin Acil Eylem Sézlesmesi uyarinca, “tarimda aile isleri disinda, lcret karsili§i gezici ve gegici tarim islerinde
cocuk isciligi”, Turkiye'deki gocuk isciliginin en kot bigimlerinden biri olarak belirlenmis ve bu alanda asgari galisma yasi 18 olarak
kabul edilmigtir.



